TALLER

HABILIDADES
BASICAS DE
LIDERAZGO

ilncrementa tu liderazgo personal y
profesional con nuestro taller especializado!
Desarrolla tus habilidades de autoliderazgo,
motivacion y flexibilidad para destacar en tu
vida y carrera.

Aprende a identificar tu estilo de liderazgo,
adaptar tu comportamiento y alcanzar tus
metas de manera efectiva.
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Dirigido a estudiantes universitarios vy
profesionales en ascenso, nuestro taller te
brindara las herramientas necesarias para
destacar en roles de mayor responsabilidad.

CONDUCTA DE TAREA
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ilnscribete ahora y conviértete
en el lider que siempre has
querido ser!

+52 55 5889 3738

(o] 0) ntacto@gr_upozaavo.com

@ WWW.grupozaavo. com
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Objetivos:

Al finalizar el taller los participantes:

. ldentificaran sus preferencias de pensamiento y estilos de liderazgo y aplicaran las técnicas y
herramientas utilizadas durante el desarrollo de los temas para potenciar sus recursos personales en lo
referente a su calidad personal, autoliderazgo y liderazgo situacional.

. Ademas, repetiran las pautas de comportamiento recomendables de acuerdo con su contexto particular y
reconoceran la responsabilidad del lider en la consecucion de logros, todo esto con base en los ejercicios
desarrollados durante el taller, con la finalidad de desempenar un liderazgo eficaz para alcanzar sus
objetivos personales, de su equipo y de su organizacion.

Prerrequisitos:

Estar cursando estudios a nivel medio superior y/o experiencia laboral equivalente. Estar ocupando, o en
preparacién para ocupar puestos con personal a su cargo.

Contenido tematico:

Liderazgo ¢ Que es?

Introduccion. El poder de la motivacién.

Liderazgo visionario.

Calidad personal.

Calidad personal y autoliderazgo. Autoliderazgo.

El circulo del equilibrio.

Modelos de pensamiento/aprendizaje.

Estilos de pensamiento. Coaching

Modelo GROW para potencializar el logro de objetivos.

La situacién.

Liderazgo situacional. Madurez de los miembros del equipo.
Modelo situacional.

Conclusiones.
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Enfoque y estrategias didacticas:

Aprendizaje significativo logrado a través de experiencias vivenciales que fomentan |la autorreflexion, utilizando
técnicas grupales; expositiva, dialogo/debate y modelado de situaciones.

Modalidad y duracion del taller:

Presencial 12 horas en 3 sesiones de 4 horas.

En linea 12 horas en 6 sesiones de 2 horas.

Expositor: Ing. Juan Pablo Hernandez Saavedra

Ingeniero en Comunicaciones y Electronica por el Instituto Politécnico
Nacional, diplomado en Administracién de Proyectos por el Instituto
Tecnolégico Auténomo de México, diplomado en Administracion Estratégica
y Desarrollo de Negocios y en Certificacion en Coaching con Aplicacion
Empresarial por la Universidad Iberoamericana, actualmente cursa la
Maestria en Educacion con Orientacion en Innovacion y Tecnologia
Educativa en la Universidad del Valle de México.

Ha participado en diversos cursos de especializacion en temas de
tecnologia y de desarrollo gerencial, emprendimiento y alta direccion.

Ha sido investigador tecnologico, ingeniero de proyectos y durante los
dltimos 27 anos se ha desempenado en funciones gerenciales de ventas,
mercadotecnia, planeacion estratégica y direccion de operaciones en
empresas internacionales.

Tiene experiencia en administracion estratégica y desarrollo de equipos de
trabajo de alta eficiencia de clase mundial.

iConoce nuestros talleres de
desarrollo de habilidades
gerenciales!
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